Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que expide
la resolucidn, reglamento, instructivo o
manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el contenido
de la regulacion o procedimiento

Reglamento del funcionamiento de la
Comisién Gestora

RO76/19

22 agosto de 2019

Reglamento de funcionamiento de la

Comisidn Gestora

Protocolo de seguridad en oficinas de la

RSO-159-2020

08 de diciembre de 2020

Protocolo de seguridad en oficinas

Universidad de la Universidad
Reglamento de elecciones para la Reglamento de elecciones de la
. . CG-108-2023 03 de agosto de 2023 3 -

Universidad Universidad

Manual de Gestidn Organizacional por
Procesos Primera parte: Procesos

RESO-0036-2021

14 de mayo de 2021

Manual de Gestién Organizacional
por procesos. Primera parte.

Manual de Gestidn Organizacional por
Procesos Primera parte: Procesos

RESO-0037-2021

14 de mayo de 2021

Manual de Gestién Organizacional
por procesos. Primera parte.

Reglamento de Bienestar Universitario

RESO-0038-2021

14 de mayo de 2021

Reglamento de Bienestar
Universitario

Instructivo para la elaboracién del
distributivo del equipos académico

RESO-0035-2021

14 de mayo de 2021

Instructivo para la elaboracion del
distributivo del equipos académico

Acuerdo de convivencia para la comunidad
educativa

RESO-0045-2021

21 de mayo de 2021

Acuerdo de convivencia para la
comunidad educativa

Reglamento de Admisidn, Nivelacion y
Matriculacién

RESO-0049-2021

21 de junio de 2021

Reglamento de Admisidn, Nivelacion

y Matriculacién

Reglamento de Gestidon Documental y

RS0-0025-2021

22 de septiembre de

Reglamento de Gestion Documental

Archivo 2021 y Archivo
Instructivo de Gest|-0n Documental y RSO-0024-2021 22 de septiembre de |Instructivo de Gestllon Documental y
Archivo 2021 Archivo

Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad

RS0O-0026-2021

22 de septiembre de
2021

Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la

Universidad

Instructivo del Procedimiento de Admisidn
y Matriculacion

RSO-0032-2021

27 de octubre de 2021

Instructivo del Procedimiento de

Admision y Matriculacion

Manual para la determinacién de arancel y
matricula por pérdida temporal y parcial o
definitiva de la gratuidad

RESO-0063-2021

25 de octubre de 2021

Manual para la determinacidn de
arancel y matricula por pérdida
temporal y parcial o definitiva de la
gratuidad

Reglamento del Consejo Consultivo

RESO-0064-2021

27 de octubre de 2021

Reglamento del Consejo Consultivo

Manual para la evaluacion del desempeno
del personal académico y autoridades de la
Universidad

RESO-0062-2021

01 de octubre de 2021

Manual para la evaluacién del
desempeno del personal académico

y autoridaddes de la Universidad

Plan del Proceso Complementario de
Admision

RESO-0067-2021

29 de noviembre de 2021

Plan del Proceso Complementario de

Admision
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https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zvWWBiP83y8AI9RBuNo3gqpPWln_i4sN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
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Reglamento del programa de
profesionalizacién por validacién de
trayectorias a lideres, promotores,

activistas comunitarios en el campo de los
saberes de lenguas y culturas de las
nacionalidades, pueblos

RSO-0038-2021

17 de diciembre de 2021

Reglamento del programa de
profesionalizacién por validacién de
trayectorias a lideres, promotores,
activistas comunitarios en el campo
de los saberes de lenguas y culturas

de las nacionalidades, pueblos

Reglamento de la Direccidn de Educacién
Continua

RESO-0037-2021

17 de diciembre de 2021

Reglamento de la Direccion de
Educacion Continua

Reglamento de Seleccién de Personal
Administrativo Bajo Régimen LOSEP y
Personal Académico y de Apoyo Académico
Bajo Régimen LOES

CG-0105-2023

31 de julio de 2023

Reglamento de Seleccidn de
Personal Administrativo Bajo
Régimen LOSEP y Personal
Académico y de Apoyo Académico
Bajo Régimen LOES

Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon
del Personal Académico de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

CG-021-2022

08 de julio de 2022

Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de

la Universidad Intercultural de las
Nacionaldiades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
de las/los Estudiantes de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

CG-019-2022

08 de julio de 2022

Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas de las/los estudiantes

de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Reglamento Interno de Concursos Publicos
de Merecimientos y Oposicién para el
Ingreso del Personal Académico Titular de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

CG-024-2022

21 de julio de 2022

Reglamento Interno de Concursos

Publicos de Merecimiento y
Oposicion para el Ingreso del
Personal Académico Titular de la

Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Reglamento de Gestion Organizacional por
procesos de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

CG-029-2022

04 de agosto de 2022

Reglamento de Gestién
Organizacional por procesos de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Reforma al reglamento Interno de Carreray
Escalafdn del Personal Académico de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

CG-035-2022

17 de agosto de 2022

Reforma al reglamento Interno de

Carrera y Escalafdn del Personal

Académico de la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Reglamento de Creacién y Funcionamiento
de los Centros Universitarios Comunitarios
(CUC) de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

CG-046-2022

05 de octubre de 2022

Reglamento de Creaciény
Funcionamiento de los Centros

Universitarios Comunitarios (CUC)

de la Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

Reforma al Manual de valores aranceles y
matriculas noviembre 2022

CG-089-2022

24 de noviembre de 2022

Reforma al Manual de valores
aranceles y matriculas noviembre
2022
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https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
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Reglamento para la presentacién de
proyectos de Investigacion, Innovacién y
Transferencia Tecnolégica de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

CG-102-2022

30 de diciembre de 2022

Reglamento para la presentacion de

proyectos de Investigacion,
Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad

Intercultural de las Nacionalidades y

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Reglamento para los Directores de Carrera
de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

CG-105-2022

30 de diciembre de 2022

Reglamento para los Directores de
Carrera de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y

Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Reforma al Estatuto de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

CG-0119-2023

12 de septiembre de
2023

Reforma al Estatuto de Ia
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi

Reglamento Para El Manejo Y
Administracion Del Fondo De Caja Chica Y

Reglamento de caja chica y fondo

Fondo A Rendir Cuentas De La Universidad G -090-2023 02 de junio de 2023 rendicién _de cuentas

Intercultural De Las Nacionalidades Y

Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

Instructivos de Ingresos y Egresos de

Educacion Continua de la Universidad Instructivo de ingresos y egresos
CG-085-2023 24 de mayo de 2023

Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

educacién continua

Reglamento de Viajes al Interior y al
Exterior del Pais del personal académico,
personal administrativo y tranajadores de la
Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi

CG -0104-2023

31 de julio de 2023

Reglamento de Viajes al Interior vy al
Exterior del Pais del personal
académico, personal administrativo

y tranajadores de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidadesy

Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi

Reglamento que regula el proceso de
matriculacién de los estudiantes de la

Reglamento que regula el proceso
de matriculacién de los estudiantes

Universidad Intercultural de las CG-110-2023 29 de agosto de 2023 [de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi Amawtay Wasi
Reglamento interno para el reconocimiento Reglamento interno para el
de las trayectorias, conocimientos y reconocimiento de las trayectorias,
experiencia de las sabias y sabios de la conocimientos y experiencia de las
pEriet y CG-111-2023 29 de agosto de 2023 , =05 Y EXDETIENCIa
Universidad Intercultural de las sabias y sabios de la Universidad
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Intercultural de las Nacionalidades y
Amawtay Wasi Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
Reglamento que rige los proyectos de Reglamento que rige los proyectos
Vinculacion con la Sociedad de la 20 4 tiembre d de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Intercultural de las CG-123-2023 € se2p0|2e3m rede Universidad Intercultural de las

Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Amawtay Wasi
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https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PR_4c_ICFdkSnDuXLpP-QCfTVgZ_QsYA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
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con discapacidad en la Universidad 27 de septiembre de - -
. . CG-126-2023 Universidad Intercultural de las
Intercultural de las Nacionalidades y 2023 - - -
i . Nacionalidades y Pueblos Indigenas
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