
Regulación o procedimiento que expide 
la resolución, reglamento, instructivo o 

manual
No. del documento

Fecha de la regulación 
o del procedimiento

Link para descargar el contenido 
de la regulación o procedimiento

Reglamento de Bienestar Universitario RESO-0038-2021 14 de mayo de 2021
Reglamento de Bienestar 

Universitario
Instructivo para la elaboración del 
distributivo del equipos académico

RESO-0035-2021 14 de mayo de 2021
Instructivo para la elaboración del 
distributivo del equipos académico

Acuerdo de convivencia para la comunidad 
educativa

RESO-0045-2021 21 de mayo de 2021
Acuerdo de convivencia para la 

comunidad educativa
Reglamento de Admisión, Nivelación y 

Matriculación
RESO-0049-2021 21 de junio de 2021

Reglamento de Admisión, Nivelación 
y Matriculación

Reglamento de Gestión Documental y 
Archivo

RSO-0025-2021
22 de septiembre de 

2021
Reglamento de Gestión Documental 

y Archivo
Instructivo de Gestión Documental y 

Archivo
RSO-0024-2021

22 de septiembre de 
2021

Instructivo de Gestión Documental y 
Archivo

Reglamento de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública de la Universidad

RSO-0026-2021
22 de septiembre de 

2021

Reglamento de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública de la 

Universidad
Instructivo del Procedimiento de Admisión 

y Matriculación
RSO-0032-2021 27 de octubre de 2021

Instructivo del Procedimiento de 
Admisión y Matriculación

Manual para la determinación de arancel y 
matrícula por pérdida temporal y parcial o 

definitiva de la gratuidad
RESO-0063-2021 25 de octubre de 2021

Manual para la determinación de 
arancel y matrícula por pérdida 

temporal y parcial o definitiva de la 
gratuidad

Reglamento del Consejo Consultivo RESO-0064-2021 27 de octubre de 2021 Reglamento del Consejo Consultivo

Manual para la evaluación del desempeno 
del personal académico y autoridades de la 

Universidad
RESO-0062-2021 01 de octubre de 2021

Manual para la evaluación del 
desempeno del personal académico 

y autoridaddes de la Universidad

Plan del Proceso Complementario de 
Admisión

RESO-0067-2021 29 de noviembre de 2021
Plan del Proceso Complementario de 

Admisión

Protocolo de seguridad en oficinas 
de la Universidad

22 agosto de 2019

08 de diciembre de 2020

03  de agosto de 2023

14 de mayo de 2021

14 de mayo de 2021

Manual de Gestión Organizacional por 
Procesos Primera parte: Procesos 

Protocolo de seguridad en oficinas de la 
Universidad

RSO-159-2020

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reglamento del funcionamiento de la 
Comisión Gestora

RO76/19
Reglamento de funcionamiento de la 

Comisión Gestora

CG-108-2023
Reglamento de elecciones de la 

Universidad

Manual de Gestión Organizacional por 
Procesos Primera parte: Procesos 

RESO-0037-2021
Manual de Gestión Organizacional 

por procesos. Primera parte.

Reglamento de elecciones para la 
Universidad

RESO-0036-2021
Manual de Gestión Organizacional 

por procesos. Primera parte.
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https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDF1IJtfcXSM2vS_62gjFAmJqSax8eNL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mCADEQyirJrGaUgJp4hJ8T8dCiTSxAaN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19ChXxtfVBz8ExYpyA25IlmsPeACNBaNT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1H3Mzon1v81t6y0I9EkKyOd2hQbJy0unD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cTiJ8CcIoFY1SmxzZ2_mZhXcqkcBVaZp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CObCFknEflAx67n7eQZNqZgDsT8y3-jm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xNCJf45WGG1DtMv-kaLoThj67F9ePZ0m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nDndE_Lk5wByCZ-vp-N-dPsOPOaqlEnz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ELlvj4tWtwvXwVgr8KQe3MBTiCQiabpJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zvWWBiP83y8AI9RBuNo3gqpPWln_i4sN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1E79RUuWsvVgXrWXAqddzhMyrDKSYfCzu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16eCVnoiE4abPvdnfFRuF6tOVeXwnhQvl/view?usp=share_link
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWE_iroNKitNrwWzu9o9G1kBkXi9pcPPs3ILdFDlB2jd9Q?e=7lhpHz
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10VjBvHqcHpHbtRkeGD8QQhdJaRuHOS-S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_R83Ew_HxW8RoEhJSyQQs1snrKV2jo_7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mB85oSZaQIiiwRdoh6TRw_49uu33AeK4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19XHIUoP4t1sL-9clf2l3IZvxuE2Chkyh/view?usp=share_link


Reglamento del programa de 
profesionalización por validación de 
trayectorias a líderes, promotores, 

activistas comunitarios en el campo de los 
saberes de lenguas y culturas de las 

nacionalidades, pueblos

RSO-0038-2021 17 de diciembre de 2021

Reglamento del programa de 
profesionalización por validación de 
trayectorias a líderes, promotores, 
activistas comunitarios en el campo 
de los saberes de lenguas y culturas 

de las nacionalidades, pueblos

Reglamento de la Dirección de Educación 
Continua

RESO-0037-2021 17 de diciembre de 2021
Reglamento de la Dirección de 

Educación Continua

Reglamento de Selección de Personal 
Administrativo Bajo Régimen LOSEP y 
Personal Académico y de Apoyo Académico 
Bajo Régimen LOES

CG-0105-2023 31 de julio de 2023

Reglamento de Selección de 
Personal Administrativo Bajo 
Régimen LOSEP y Personal 
Académico y de Apoyo Académico 
Bajo Régimen LOES

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón 
del Personal Académico de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-021-2022 08 de julio de 2022

Reglamento Interno de Carrera y 
Escalafón del Personal Académico de 

la Universidad Intercultural de las 
Nacionaldiades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reglamento de Becas y Ayudas Económicas 
de las/los Estudiantes de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-019-2022 08 de julio de 2022

Reglamento de Becas y Ayudas 
Económicas de las/los estudiantes 

de la Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reglamento Interno de Concursos Públicos 
de Merecimientos y Oposición para el 

Ingreso del Personal Académico Titular de la 
Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-024-2022 21 de julio de 2022

Reglamento Interno  de Concursos 
Públicos de Merecimiento y 

Oposición para el Ingreso del 
Personal Académico Titular de la 
Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

Reglamento de Gestión Organizacional por 
procesos de la Universidad Intercultural de 

las Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-029-2022 04 de agosto de 2022

Reglamento de Gestión 
Organizacional por procesos de la 

Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi
Reforma al reglamento Interno de Carrera y 

Escalafón del Personal Académico de la 
Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-035-2022 17 de agosto de 2022

Reforma al reglamento Interno de 
Carrera y Escalafón del Personal 

Académico de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reglamento de Creación y Funcionamiento 
de los Centros Universitarios Comunitarios 
(CUC) de la Universidad Intercultural de las 

Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-046-2022 05 de octubre de 2022

Reglamento de Creación y 
Funcionamiento de los Centros 

Universitarios Comunitarios (CUC) 
de la Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

Reforma al Manual de valores aranceles y 
matrículas noviembre  2022

CG-089-2022 24 de noviembre de 2022
Reforma al Manual de valores 

aranceles y matrículas noviembre  
2022
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https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15HWYLS2B6_65gUxfM9uHXyN0vsCPQ-Oo/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QxKz7C1rfV3pvGhT3Ou43K8JMe5rvBov/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17RiTPbvxDNP3ABqjoucaDyj--BbfYYPP/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1i3UhI0oT0Kt0fuM0B-zgFD-lKsuAH-YK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MXA4pNSHeyj-1Yrji4YQKmjB24B5amYO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1F86oWJY1ZbvDN8P5zKhrYWCFEMqm5vtd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rZBhpi6UjkkMBkutdP6fn-Jh_rV3g2jG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18BtzjG64pCymk4D6N7AgvtSSntSc5Qy3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g46froNk5vhbzbxHyUUs4pPk5jGvzzwU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RKGDufYdo-sHZKqhJ3Gn9KZ_dZHaXG71/view?usp=share_link


Reglamento para la presentación de 
proyectos de Investigación, Innovación y 

Transferencia Tecnológica de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-102-2022 30 de diciembre de 2022

Reglamento para la presentación de 
proyectos de Investigación, 
Innovación y Transferencia 

Tecnológica de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 

Pueblos Indígenas Amawtay Wasi
Reglamento para los Directores de Carrera 

de la Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 

Amawtay Wasi

CG-105-2022 30 de diciembre de 2022

Reglamento para los Directores de 
Carrera de la Universidad 

Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

 Reforma al Estatuto de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-0119-2023
12 de septiembre de 

2023

 Reforma al Estatuto de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

Reglamento Para El Manejo Y 
Administración Del Fondo De Caja Chica Y
Fondo A Rendir Cuentas De La Universidad 
Intercultural De Las Nacionalidades Y 
Pueblos Indígenas, Amawtay Wasi 

CG -090-2023 02 de junio de 2023
Reglamento_de_caja_chica_y_fondo
_rendición_de_cuentas

Instructivos de Ingresos y Egresos de 
Educación Continua de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas, Amawtay Wasi

CG-085-2023 24 de mayo de 2023
Instructivo de ingresos y egresos 
educación continua

Reglamento de Viajes al Interior y al 
Exterior del Pais del personal académico, 
personal administrativo y tranajadores de la 
Universidad Intercultural  de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas, 
Amawtay Wasi

CG -0104-2023 31 de julio de 2023

Reglamento de Viajes al Interior y al 
Exterior del Pais del personal 
académico, personal administrativo 
y tranajadores de la Universidad 
Intercultural  de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas, Amawtay Wasi

Reglamento que regula el proceso de 
matriculación de los estudiantes de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-110-2023 29 de agosto de 2023

Reglamento que regula el proceso 
de matriculación de los estudiantes 
de la Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

Reglamento interno para el reconocimiento 
de las trayectorias, conocimientos y 
experiencia de las sabias y sabios de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-111-2023 29 de agosto de 2023

Reglamento interno para el 
reconocimiento de las trayectorias, 
conocimientos y experiencia de las 
sabias y sabios de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reglamento que rige los proyectos de 
Vinculación con la Sociedad de la 
Universidad Intercultural  de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas, 
Amawtay Wasi

 CG- 123-2023
20 de septiembre de 

2023

Reglamento que rige los proyectos 
de Vinculación con la Sociedad de la 
Universidad Intercultural  de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas, 
Amawtay Wasi
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https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iTdygHtknJMdpZwd7u6JNMv7i_gBb-it/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dLWlL2Cf3rTNfG-JUHfZm77szdbQABir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dLWlL2Cf3rTNfG-JUHfZm77szdbQABir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dLWlL2Cf3rTNfG-JUHfZm77szdbQABir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dLWlL2Cf3rTNfG-JUHfZm77szdbQABir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TuQ_sLBTByS0MDG3xoBfoCuLaqt4J9VT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TuQ_sLBTByS0MDG3xoBfoCuLaqt4J9VT/view?usp=drive_link
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EexKKhnTijJBnV7SAUbOxI8BySFWwpOD-PnBCqS2wIeciQ?e=Jl7Y7Q
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EexKKhnTijJBnV7SAUbOxI8BySFWwpOD-PnBCqS2wIeciQ?e=Jl7Y7Q
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EU8H8zWSFFdIvMrPEfvJSlABrt7Qb8iuBu1Q58uO3JW7UQ?e=JKneK2
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EUpFN9IO_VpEi-TBB-tnTRgB9hLtDSlcyFNQiThysazcDQ?e=yfaPf9
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EUpFN9IO_VpEi-TBB-tnTRgB9hLtDSlcyFNQiThysazcDQ?e=yfaPf9
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EUpFN9IO_VpEi-TBB-tnTRgB9hLtDSlcyFNQiThysazcDQ?e=yfaPf9
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EUpFN9IO_VpEi-TBB-tnTRgB9hLtDSlcyFNQiThysazcDQ?e=yfaPf9
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EUpFN9IO_VpEi-TBB-tnTRgB9hLtDSlcyFNQiThysazcDQ?e=yfaPf9
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/EWbyMCRMNmxFrGCl4rQlbP4BdfxEAE7i0i1FiUrXIqpGqg?e=phzjOZ
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/ESU-x8GaUFZLo2B0JISZguMBUsEUcm_kRcAjRmAgHJ8_SQ?e=AiLtow
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/ESU-x8GaUFZLo2B0JISZguMBUsEUcm_kRcAjRmAgHJ8_SQ?e=AiLtow
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/ESU-x8GaUFZLo2B0JISZguMBUsEUcm_kRcAjRmAgHJ8_SQ?e=AiLtow
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/ESU-x8GaUFZLo2B0JISZguMBUsEUcm_kRcAjRmAgHJ8_SQ?e=AiLtow
https://uwaec.sharepoint.com/:b:/s/PROCURADURIAUAW/ESU-x8GaUFZLo2B0JISZguMBUsEUcm_kRcAjRmAgHJ8_SQ?e=AiLtow


Reglamento de ayudantías de cátedra y de 
investigación e innovación de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-125-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento de ayudantías de 
cátedra y de investigación e 
innovación de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reglamento para la inclusión de personas 
con discapacidad en la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-126-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento para la inclusión de 
personas con discapacidad en la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

Reglamento para garantizar la igualdad de 
la comunidad universitaria de la UINPIAW

CG-127-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento para garantizar la 
igualdad de la comunidad 
universitaria de la UINPIAW

Código estudiantil de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-128-2023
27 de septiembre de 

2023

Código estudiantil de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reglamento de biblioteca de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

CG-129-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento de biblioteca de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

Reglamento para el procedimiento de 
suscripción y seguimiento de convenios 
académicos y cartas de intención de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-130-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento para el procedimiento 
de suscripción y seguimiento de 
convenios académicos y cartas de 
intención de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Código de ética intercultural y comunitario 
de la Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-131-2023
27 de septiembre de 

2023

Código de ética intercultural y 
comunitario de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reglamento de admisión y nivelación de la 
Universidad Intercultural de las 
Nacionalidades y Pueblos Indígenas 
Amawtay Wasi

CG-132-2023
27 de septiembre de 

2023

Reglamento de admisión y 
nivelación de la Universidad 
Intercultural de las Nacionalidades y 
Pueblos Indígenas Amawtay Wasi

Reforma al Manual para la determinación 
de arancel y matrícula por perdida temporal 
y parcial o definitiva de la gratuidad 2023 – 
2024

CG-143-2023 24 de octubre de 2023

Reforma al Manual para la 
determinación de arancel y 
matrícula por perdida temporal y 
parcial o definitiva de la gratuidad 
2023 – 2024
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